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PREGUNTAS DE ANALISIS SOBRE LAS
TRANSICIONES EN EL SALON DE CLASES

Con sus colegas, escojan a alguien para que lea cada pregunta en voz alta, y pidales a los
integrantes del grupo que compartan sus pensamientos relacionados con cada pregunta. Podria ser
util tener a una persona que registre las respuestas en una hoja grande de papel para que todos las
vean. Si Ud. estd trabajando con un grupo muy grande, dividalo en grupos pequefios, que analicen
las preguntas, y luego planifique para compartir las respuestas con el grupo entero.

Parte 1:

1. ¢Cudntas transiciones entre actividades tiene Ud. en su salén de clases cada dia?
(Cudantas de éstas requieren que todos los niflos hagan la transicién al mismo tiempo?
(Analice el horario del salén de clases y cuente y registre cada transicién; algunas transiciones
ocurren dentro de las actividades planeadas.)

2. ;Cuales transiciones funcionan bien en su salén? ;Cuales son las caracteristicas de estas

transiciones (por ejemplo, jentre cuales actividades hacen los nifios las transiciones?; jqué
hacen los maestros antes, durante y después de las transiciones?, etc.)? iNdergarten Here :
. - R KindergartenKindergarten here e Come
3. ¢Ha t’enldo la ’ex'perlenaa de ver conductas que presentan retos dur:an?e las transmot\es? Si Krow we'll hove lots of fun.
es asi, ;de qué tipo son las conductas que presentan retos? ;Por qué piensa Ud. que éstas ob's of thi ngs +o make and do.
ocurran? eading, writing, COum‘fn_?\, teo.
\ndergar’ten.Ki ndergarten, here we comel
Parte 2: b Know well Rave lots of fun.
1. ¢Cudles estrategias puede Ud. implementar para abordar la problematica que enfrenta? e

(Cudles estrategias podrian usarse con el grupo entero? ;Cudles nifos podrian requerir
algunas estrategias individualizadas?

Si desea mds informacién, por favor escribanos a: ncgtl@uw.edu o lldmenos al: 877-731-0764
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